Susanne

Jag har alltid tyckt om mitt jobb och varit valdigt engagerad i det jag gor. Sa att jag tanker pa
jobbet och hur vi ska |6sa nagot dar medan jag klipper hacken pa séndagseftermiddagen ar
det inget som jag upplever som tungt.

Ofta handlar det om att anvanda tiden smart. Jag skriver nagra mail en kvall for att ligga ett
steg fore, fa ihop ett mote eller se till att ett underlag blir fardigt i tid utan stress. Jag har val
nagon gang fatt hora att andra tycker det ar jobbigt att jag vill planera eller skickar mail pa
helgen séndagar, men min chef har sagt att han tycker att jag ar effektiv.

Min man tycker inte alls om att jag haller pa sa mycket med jobbet hemma. Men da
paminner jag om hur ofta jag ocksa gor privata saker pa jobbet. Jag &r den som pratar med
barnens larare, bokar om tandldkartiden, kan jobba hemma om diskmaskinen gar sénder
och en reparatér ska komma hem. Det gar liksom at bada hall.

Nar jag har mycket skrivarbete tycker jag att det ar lattare att koncentrera mig hemma och
da arbetar jag garna hemifran. Sen fick vi en ny chef som bestamde att vi bara kan arbeta
hemifran en dag i manaden. Hon tyckte att det blev for svart att dverblicka och att vi
traffade varandra for lite. Det var svart att fa tag i varandra och veta hur arbetet gick. Manga
pa arbetsplatsen tyckte att det var dumt men férdelen har faktiskt varit att vi oftare kan |6sa
uppgifter tillsammans och ocksa kan hjalpa varandra att bedéma nar en uppgift ar fardig.

Hanna
Jag tror att jag en ratt effektiv person.

Men for att vara det kravs fullt fokus pa det jag gor. Ska jag skriva ett mail vill jag gora just
det och inte samtidigt bli stérd av sms fran min syster som undrar vad vi ska kopa for present
till mamma. Sant gor jag hellre och battre pa fritiden. Och den infinner sig snabbare om jag
jobbar undan och bli klar i tid. Darfor lagger jag min privata mobil i skapet under dagen.

Jag kanske kollar av den pa lunchen om jag vet att det d4r nagot men annars ar det valdigt
skont att ha fokus pa jobbet nar jag ar dar.

Pa eftermiddagen ar det tvartom — jag lamnar arbetsmobilen i skapet och gar aldrig in pa
jobbmailen néar jag lamnat jobbet. Flera ganger har det hant att kollegor har irriterat sig pa
att jag inte ar ndbar nar jag gatt fran arbetsplatsen. Ibland menar de att det finns saker som
behover hanteras dven nar man inte ar pa arbetet och att vi har faktiskt fértroendearbetstid.
Haromveckan var det en akut grej som dok upp och de menade att de inte kunde jobba
vidare eftersom de inte fick tag i mig.



Dennis

Eftersom jag har ett kontaktyrke sa ar bade var och nar jag jobbar valdigt styrt. Det ar ju
liksom schemat som géller. Ibland blir jag avundsjuk pa kompisar som lagger ut bilder pa
Facebook nar de sitter pa verandan och jobbar hemma nar det ar fint vader.

Det som ar jobbigt dr dock att jag inte kan samtal fran barnen hur som helst t.ex. om de
undrar vad det finns for mellanmal eller om de vill félja med en kompis hem. Det blir lite
problematiskt de veckor som barnen bor hos mig. A andra sidan ar det valdigt skont att veta
var jobbet slutar och borjar. Det innebar att pa min lediga tid kan jag dgna mig helt at barnen
och mina vanner.

Men ndr man jobbar med manniskor dr det anda trots allt svart att sldppa allt ndr man har
haft en dag med manga intryck. Da kan det vara tufft att arbeta skift som jag gor. Chefen
som jag garna pratar med finns inte alltid plats. Som tur ar kan jag ju mejla eller ringa och da
bestammer vi en tid for att prata pa telefon eller skype.

Jobbet finns kvar i tankarna och gnager nar jag kommer hem och da &r det svart att slappna
av. Da papekar mina barn ibland att jag inte har fokus pa det vi gor eller pratar om. Det
skulle vara skont att kunna stanga av de tankarna nar jag lagar mat med barnen. De marker
att jag ar nagon annanstans.

Anders

Jag ar chef pa en enhet med specialister — vi fungerar lite som internkonsulter pa var
myndighet. Mina medarbetare ar otroligt duktiga, ambititsa och lojala och under perioder
nar vi har valdigt mycket hugger de verkligen i.

Nagra av dem tar hem jobb som de sitter med hemma pa kvallen. Oftast har de inte ens gatt
hem tidigt men de kanner val att de vill férbereda for nasta dag eller att de kan gora nagot
battre och vill fila lite till. Samtidigt vet jag att det passar den har gruppen med
fortroendearbetstid och viss flexibilitet bade i var och nar de arbetar.

Jag funderar dock pa om alla mojligheterna att arbeta 6verallt och narsomhelst innebar att
de faktiskt ocksa gor det. Jag ar inte orolig for att uppdragen inte blir gjorda — men det ar
svart for kollegorna att veta nar saker gérs och vem som finns pa plats som de kan diskutera
med.

Att hjalpa till med sadana bedémningar &r ju en av de viktigaste sakerna jag kan géra som
chef men helt arligt ar det svart nar jag inte vet nar och var det arbetet sker. Jag har faktiskt
tankt en hel del pa det. Forr var jag nog mer diffus och fragade: Hur tycker ni att det gar i
uppdragen? Nu sager jag: Kanner du att du har goda forutsattningar att hinna och gora det
bra? Vill du ha min hjalp att bedoma arbetsuppgifter eller hjalp att planera hur du
disponerar din tid nasta vecka?

De medarbetare som jag har den typen av samtal med tror jag blir mindre stressade. Och jag
blir mer sdker pa att de gor ratt saker med sin tid. For att en medarbetare jobbar mycket &r
juinte alltid samma sak som att hen gor det bra eller att hen gor ratt saker. Jag funderar
ocksa mycket pa om vi verkligen drar nytta av varandras kunskaper.



